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Critérios para apuração do Resultado

Tabela com os indicadores, metas e resultados - RVA 2022

Dimensões Indicador Sinal Meta
Unidade de
Medida

Peso Resultado¹
Cumprimento
de cada meta

Econômico
Financeiro

Índice de endividamento total - 1,79 índice 10% 1,72 104%

Índice de liquidez corrente + 0,25 índice 10% 0,31 123%

Despesa paciente dia - 4.600 paciente dia 10% 4.637,84 99%

Políticas
Públicas

Taxa de ocupação de leitos de UTI adulto - HNSC, HCR E HF + 85% % 8% 84,75 99,71%

Taxa de ocupação hospitalar - GHC + 85% % 8% 80,54 94,75%

Média de permanência hospitalar - GHC - 7,8 dias 8% 7,97 98%

Taxa de mortalidade institucional GHC - 4,10 % 8% 4,43 92%

Tempo médio de permanência em leitos de UTI adulto HNSC, HCR E HF - 8,5 dias 8% 9,03 94%

Governança,
Conformidade e
Transparência

Indicador de Conformidade Sest (IC-Sest) + 834 pontuação 10% 930 88%

Indicador de Governança Sest (IG-Sest) + 8,33 pontuação 10% 8,04 103%

Avaliação Colegiada da Diretoria + 5 pontuação 5% 5 100%

Avaliação Individual + 5 pontuação 5% 5 100%

Embora o GHC tenha atingido integralmente 6 indicadores e parcialmente os demais, totalizando 97,97% do percentual atingido,o gatilho de
acionamento do Programa de RVA 2022 não foi atingido, conforme determinado no parágrafo 18, alínea a, do Ofício Circular SEI nº 3865/2021/ME:

18. Além das regras estabelecidas quanto aos indicadores e às metas, o acionamento do Programa II fica condicionado à implementação dos seguintes gatilhos:
a) dimensão econômico-financeira: ações que envolvam redução de despesas operacionais e/ou aumento de receita operacional, não se admitindo a inclusão de recursos recebidos do
Tesouro Nacional, devendo o valor de acionamento do gatilho ser, no mínimo, 3 (três) vezes superior ao custo máximo do Programa (remuneração variável total a ser paga aos membros da
Diretoria Executiva) no exercício.


